
4评价设计步骤三：

编制评价量规



根据评价对象的不同

成果评价量规（对成果或作品的质量进行评价）

认知评价量规（对成果或作品所反映的认知水平进行评价）

对看得到的外在学习成果进行评价

对看不到的内在认知结构进行评价

编制评价量规

无论是成果评价量规还是认知评价量规，表现形式都有两种，即整体型量规和分

析型量规。整体型量规（holistic rubrics）就整体情况进行等级描述，而分析型量规

（analytic rubrics）则是从多个维度分别进行等级描述。



整体性量规示例



分析性量规示例



分析性量规（简化版）示例



分析型量规的维度划分要注意三点：

    划分维度时非常重要的一点是维度之间不能交叉重叠，否则就会重复评价，

比如把“写景推文”的评价维度定为标题、选材、结构、表达、读者意识、创

意、书写规范七个维度就会存在问题，因为它们显然不是按同一标准来分类的。

同时也建议不要划分过多的维度，以免给实际的操作造成困难。

①维度划分要注意尽量“不交叉”



分析型量规的维度划分要注意三点：

    一般来说，每一个维度的重要性是不同的，因此可以用权重加以表示，或

者直接给每个维度赋分。

②维度可以赋予权重



分析型量规的维度划分要注意三点：

    有时维度会涉及不同的方面和层次，必要时要进行分述。

    比如评价时不仅考虑作品本身，还可以考虑作品的呈现以及作品完成的过

程，如“产品外观与性能”“产品说明书设计”“产品展示与交流”，这三者

有很大的不同，可以分列评价量规。

③维度的多层次和多方面



大概念教学的评价设计


