
3.特色班集体之三大平台的建构

话语平台 岗位平台 活动平台



➢ 心情语报
话语
平台

➢ 循环日记



话语权在教育中究竟是什么？

话语平台第一问

A. 师生间的平等交流

B. 生生间的平等交流

C. 舆论导向的正能量平台



师生间、生生间交流和沟通的媒介，

是增进彼此信任和使师生关系更加和谐

的平台，是形成正确的集体舆论导向的

正能量平台。

话语





谈一谈：

师生沟通的现状



心情
语报

师生之间的沟通



心里话悄悄说 心情语报寄沟通

心情语报



工具 方式 效果

信、心情语报箱 悄悄话写成信，

投入心情语报箱

孩子不敢说的话，

有了更好的沟通途径

心情语报



您来猜一猜：

最初我打开心情语报箱的时候，

看到最多的内容是什么？

心情语报



面对告状信，你会怎么做？

生气？斥责？？全班批评？无动于衷？

表扬这种“打小报告”的方法？

……

心情语报



冯老师：

我觉得，把信放进心情语

报箱内，就很开心！

三（１）班 叶诗卉

11.28

冯老师：

我觉得应该把多出的卷子卖了，

不能扔，得到的费用就是班费。

王睿杰

冯老师：

颜信旸昨天帮我搬季奕清的桌

椅，请在他乐于助人上敲一颗

星。

您的学生：史艺彬 ４月１１日

下午

心情语报



1.没有主题，具有不确定性

2.篇幅不限，可长可短

3.形式多样（信件、贺卡、礼物……）

心情语报与周记、练笔、作文的区别：

心情语报



心情语报



循环
日记

同学之间的沟通



循环日记



组循环日记团队

1.全班分组，

每组4~5人。

2. 异质分组，
组内成员的
构成依据写
作水平的差
异 组 成
2+2+1模式。

1.每组组长、

副组长各一人。

2.组长为本

组写作能力

强的成员，

副组长次之。

为自己的小组起

有特色的名字、

设计创意的封面、

制定共同努力的

目标口号。

循环日记之操作流程



循环日记



循环日记



循环日记



写循环日记

➢ 每人每天轮流写日志

➢ 体裁不限

➢ 内容源于实际生活中的人、事、景、物

➢ 表达真情实感

循环日记



三年级：写日记

四年级：故事接龙（你的故事我来接）

五年级：亲子沟通（小手牵大手，一起写日记）

各年段循环日记主题：

循环日记



组员：

认真写好小日记，互相学习齐进步。

班主任：

1.发现日记中的一些问题，及时了解情况，做好后续工作。

2.及时做好每周的点评和好文分享工作。

小组长：

带领组员齐争星，互相帮助共进步。

循环日记之角色任务分配



循环日记



循环日记



循环日记



循环日记



评循环日记

➢ 自我修改

➢ 组内评议

➢ 再做修改

循环日记



01

真实 通顺 完整

生动 新颖 合作

02 03

04 05 06

循环日记



每周评出最为出色的一个循环日记小组，在“精彩上海任我

游”班级评比栏（地铁进站活动）中集体进一站。

这样的奖励机制也能进一步引起学生对循环日记的重视。

循环日记



1.班主任更轻松了

2.小组长能力更强了

3.组内凝聚力增强了

4.全班学生的写作水平增强了

5.班级氛围更和谐了

设置循环日记后的变化：

循环日记



循环日记



循环日记



班级公共生活话语平台增强学生的关注意识，改

变了只关心自己，不善于关心他人的状况，注意发现

伙伴的长处，见贤思齐；发现班上出现的问题，及时

提出改进的意见。
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*

作业篇

微讨论：在日常班级工作中还有哪些新颖的班级沟通平台？



➢ 人人岗位制
岗位
平台 ➢ 值周班长制

➢ 班报竞聘制



让每个学生都抬起头来。

——苏霍姆林斯基



把机会给每一个学生！

——我



班级全体学生参与班级日常生活管

理，培养学生公共责任意识、促进实践

能力发展的平台。

岗位



01 人人岗位制





说一说：

让每个孩子成为班级的小主人





人人有岗位

班级岗位哪里来？

学生自己来发现。



班级岗位如何产生？

班主任组织_________学生自主_________

人人有岗位



班级岗位如何产生？

班主任组织投票学生自主竞选

人人有岗位



班级岗位产生五部曲

第一步

第二步

第三步

第五步

第四步

亮眼睛找岗位

巧巧嘴竞岗位

小主人履岗位小能人述岗位

你我他换岗位

人人有岗位





在班级中设立“小岗位”，让每一个学生都享有

平等的权利，让每一个学生主动地承担起班级的

各个岗位，有岗就有责任，有岗就要履行，有岗

就是光荣的。

人人有岗位



人人有岗位





02 值周班长制





说一说：

让岗位真正促进学生的成长



值日

班长

值周

班长

值周班长制



值周班长注意事项

01

02

03

04

起始年级一年级宜放在第二学期。

可以先请有经验的班干部率先进行值周班长工作。

待到中年级可以以学号顺序进行值周班长轮值。

遇到能力较弱的同学，可采取一帮一或岗前培训等方法。

05 值周班长一周一述职。

值周班长制



迟到：

晨读：

课节 表扬 纪律 卫生 三操

上
午

1 早操

2

3 眼操

4

下
午

5

6 课间操

7

好人好事：

年 月 日 星期 第 周 天气 值周班长

值周班长制



值周班长制



值周班长制



值周班长制



值周班长制



值周班长制



议一议：

班级还可以创造哪些特色岗位？



03 班报竞聘制



班报的由来

头脑风暴——创办小事业

班报竞聘制



3

民主竞选

4

岗前培训

2

各自撰写

竞选词

5

岗中监督

6

终期反馈

1

确定班报

小岗位

班报竞聘六部曲

班报竞聘制



班报竞聘制



班报竞聘制



班级公共生活岗位平台增强学生的责任意识，改变由别

人为自己创造条件的状况，懂得生活在集体中的每个成

员都有为集体服务的责任。在岗位服务中碰到不理解、

不接受而受委屈的情况，从中锤炼任劳任怨的品格。



相信每一个孩子，尊重每一个孩子，为每一个孩子的发

展创造契机，这是我们每一个教育工作者神圣的职责。
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*

作业篇

微辨析：

案例：小星同学近期成绩下滑，家长认为参与班级岗位工作是主要

因素，提出质疑，班主任了解后安排小东顶替了小星的岗位。

你是否认同该班主任的做法，为什么？



➢ 内容自下而上
活动
平台 ➢ 方式结合特点

➢ 能力注重自主



Education is a 
tree shaking a 
tree, a cloud to 
promote a cloud, a 
soul awaken 
another soul. 

教育就是一棵树
摇动一棵树，一朵云
推动一朵云，一个灵
魂唤醒另一个灵魂。



改变班级活动由班主任一手操办，学

生只是被动地充当观众的现象。

让学生真正成为班级活动的主人。

学生可以自由组合，自己确定活动主题，自

己策划活动内容，自己选择活动形式，灵活

地利用课间、课前、课后时间开展活动。

学生的活动能量得到充分地释放！



案例：班级会议





全班通过班级会议，促成各大平台功能的落地，形成班级

公共生活的统一机制，而不是各平台相互割裂。



与上课式不一样，班会是名副其实的开会；

与包办式不一样，每个学生都是班会的主人；

与应景式不一样，班会重视从日常学生生活中提炼主题，解决实际问题；

与表演式不一样，重视真实的互动与生成；

与从众式不一样，鼓励独立思考，包容不同观点，充分讨论协商，兼顾服

从多数与尊重少数；

与空谈式不一样，会后要建立常态化的执行与监督机制。



班级出现状况

学生提出动议

同学附议 召开会议

得出解决方案（或初
步方案甚至没有结论）



班级会议作为班级的议事和决策的平台，它是严肃、慎重的，有一套规范的议事和决策程序。



对于贯彻落实班级会议决议，形成了一套规范的流程。为了让全班同学都
能参与班级决议的贯彻和对班务工作的监督，分别设立了执行平台和监督平
台。通过执行和监督，把进展情况作为新一次班级会议的议题，再产生新的
决议，形成“会上——会后——会上……”的循环往复，不断推进班级建设
的有序发展和学生各方面能力的提升。





班级会议，让学生在班集体的建设中初步学会了用民

主方式商议集体的事情，用对话、讨论的方式解决伙

伴之间的矛盾，使班集体充满和谐的氛围。











让学生充分发挥创造与组织的潜力！

在策划、开展活动中得到锻炼，获得体验，
增强合作，凝心聚力。



开展班级活动对建设一个良好的班集体有重要意义，是

创建一个先进班集体的重要载体和途径。 开展班级活动，

对于个人而言可以给学生创造真切的学习情境，让他们

在经历中、体验中学习和成长；对集体而言可以培养集

体荣誉感，增强凝聚力， 形成良好的班风。



90/49

*

作业篇

微讨论：

你在平时的班级建设中有哪些富有创意的活动设计呢？请与大家分

享一下吧！



谢 谢


